‘Verstindigungsvereinbarung
zum Abkommen:vom 23, August 1958,
in der Fassung des Erginzungsprotokolls vom: 15; Juni 1973
zwisclien.dem ‘Grofherzogtim Luxemburg und der Bundesrepublik Deutschland
zur Vermeidung der Doppelbesteuerungen
betreffend.die stenerliche Behandlung des Arbeitslohns von'Grenzpendiern

Gestiitzt auf' Artikel 26 Absatz’3 des. Abkommens vom 23. August 1958 zwischen der
Bundesreptiblik' Deutschland und déin -GroBherzogtuin Lixeniburg Zur Vérnsiding der
Doppelbesteuerungen und iiber gegenseitige Amis- und Reechishilfe -auf dem Gebiste: der
Steuern vom [Einkommen und vom Vermbgen sowie der -Gewserbesteuem vnd der
Grundsteuerri-— im Folgenden als ,,Abkomien® biezeichnet — haben dieizustindigen. Behbrden
der beiden. Vertrapsstaater. im, Hinblick duf die Afiwendung, des Avtikels: 10 Absatz.T des
Abkoiminens fiir die B‘es’t‘e,liem‘ﬁg;;:.d'éé:;Aﬁbéit‘s‘ldhns.'vﬁn.-ArBeithélﬁﬂam;. «dig i Grenzgebiet

jhre Tatigkeit-ausiiben, Folgendes verginbart:

(1)  Dig Aufteilung des Arheitslohins. Zwischen Ansassigkeits- und Thtigkeitsstaat ‘erfolgt

auf der Grundlage: det vertiaglich vetéinbarten Arbéitstage:

a).  Dievertraglich vereinbarten Arbgiistage:sind die Kalendertage pro Jehr dbziiglich der
Tage; an denen, der Arbeitrichimer lait Arbeitsvertrag nicht verpflichtetist zu atbeiten (2. B,

Urlaubstage; Wochenedtage; gesetzliche Feiertage).

bj  Den vereinbarten Arbeitstagen ist das fiir die entsprechende-Zeit vereinbarte und:nicht
direkt zugeordnete Arbeitsentgelt gegentiberzustellen, Hierzn: gehren. neben den laufenden
igen; die auf-die

Vergiitungen :(z. B. Lohn, Gehalt, sonstige Vorteile) anch Zusatzvergiitn
ungelbstindige Arbeit des :Arbeitiehmers- innerhalb- des: gesamten: Besechnn
entfallen (z. B. Weihnaclitsgeld, Uilaubsgeld). Hat sich.das vereinbarte Gehalt ialitend des

Kalenderjalires verdndert, so ist:dieser Verinderung Rechnung zu tragen.

figszeitiaums

¢  Das aufateilende Avbeifsentgelt ist in Bezug zu den. vereinbarfenr Arbejtstagen zu

setzen. Daraus-ergibt sich gin vereinbartes Arbeitsentgeltpro verginbarten Arbsitstay,



d)  Das aufzuteilende Arbeitsentgelt-pro vereinbartem Arbeitstag ist:mit-den vereinbarten.
Arbeitstagen.zu multiplizieren, an-denen sich-der Atbeitnehmer tatsachlich. im Tétigkeitsstaat
aufgehalten hat: Sollte sich der Arbeitnehmer anch an Tagen im Thtigkeitsstaat aufpehalten
Anfenthialts aus: privdten Griiden), fallen diese Tage aus def Berschiing, des. im

Ansissigkeitsstaat steverfrei:zu stellenden Arbeitslohns heraus.

e)  Abgeleistéte Uberstunden sind gesondert zu beriicksichtigen, soweit der Arbeitgeber
fir sfe tatsdchlich einen Ausgleich leistet. Darfiber hinans st bei der Aufteflung: 2n
beriicksichtigeh, -dass véreinbarte. Arbeitszéiten, die in Drittstaater veibiacht swerden, dem

Ansissigkeitsstaat zuzuordnen:sind..

)  Eingeinmalige Zaliling (z: B Jubildumszahlung), die sine Nachzalitung i eins:nicht
meht als 10 Fahie zuriicklisgende aktive Thtigkeit darstelit und antsili: aaf die Titiekeit im
Anstissigheits- unid Tétgkeitsstadt: entfillt, ist nach den -vorgenantiten Grundsitzen
aufzuteilen. Fir:die Zuweisung des Besteuerungsrechts: kommt s nicht darauf an, .zn
welchem Zeitpunkt und wo die: Viergiitung bezahlt- wird; sondern allein daraufl. dass siedem
Adbeithehmer fiir eine Arbsitsleistung im Tatigkeitsstaat gezahlt witd, BiveNaghzahlung fir
eirie-fiihere aktive Tatigkeit egt aicht vor, wetin die einmalige Zakilung ganz oder teiliweise
der Versorguinig dient, z.B..¢iivRuliggehalt odet einen Renterarisprich eisetat.

2 Urlaubsentgelte sind' in die Avfteilung einzubeziehen. Dies :gilt: sowohl fif

Urlaubsgeld als auch: fiir Beziige; die fiir den Verzicht auf den Utloub ‘gezahlt ‘werden
(Utlaubsabgelturig fiiv. nicht genommenen Udaub). Der auf Urlavh entfilleride Teil des
Arbiitsiohiis ist dabei im Ansdssigkéitsstaat Treizustellen, soweit & deéi ir Thfigkeitsstaat
ausgeiibten Arbeitsleistung, entspricht. ‘Weichen. die tatsichlichen .Adbeitstage von den
 vereinbarten Arbeitstagen, ab, weil: der Arbeifnehmer in dem zu beurteitenden Kalenderjahr
entweder Uslaub iiclit oder aus eivem anderen Kalenderjahir .cenommen. hat; sind’ die
vereinbarten Arbsitstage Bir die Aufteiling des Atheitslohiis entsprechend zu efhdhsnodet zu
iminderiv, Hieivon kani aus Veérsinfachungsgrinden abgesshen weiden, wen dis Azl der
iibertragenen Urlaubstage nicht mehir als zéhin betrigt. Fiir- Arbeitsloling dér-auf Uildnb oder
Urlavbsabgelfung eines vorangegangenen Kalenderjahrs entfillf, ist das Aufteilungsverhiftnis

dieses vorangegangenen Kalenderjahrs malgeblich,



hy  Ubt der Arbeitnehmer seine Thtigkeit an Tagen aus, die geridh dein Atbeitsvertrag.den.
vereinbarten Tagen nicht. zuzuordnen. sind und -erhdlt er fiir diese Tatigkeit kein ‘gesondest:
berechnetes tibliches Entgelt, sondern -einen Freizeitansgleich, :sind diese Tage bei den

vereinbarten Arbeitstagen zu befﬁcksicl1tigen.

) Witd Arbeitslohn, Kraikengeld oder Mutterschafisgeld fiir- die Zeit eitier Erkiankung
oder einer Mutterschaft gezahilt; Zihlen diese Zeiten zn den vereinbarten Arbeitstagen. Diese
Zeiten sind dem Tétigkeitsstaat zuzurechnen und der Arbeitslolin, das Krankengeld und. das.
Mutterschafisgeld fiir die Zeit derEtkrankung oder Mutterschaft sind im Ansissigkeitsstaat
steverfrei zu stellen, Krankheitstage ohne Lohnfortzahlung mindem dagegen die-vereinbarten
Arbeitstage,

2}  Soweit der Arbeitnehmer seine. Titigkeit im Ansissigkeitsstaat ‘oder in, Drittstaaten:
erbracht hat, ist der darauf entfallende Teil des Arbeitslohns abweichend von Absatz 1 von:
der Besteverung im Ansissigkeitsstaat freizustellen, wenn der Arbeitnelimer im
Anstissigkeitsstaat oder in Drittstaaten wihiend ‘weniger als 20 Atbeitstagen i Kalendegjahr-
fur solche Zwecke anwesend ist und. dieser Teil des Arbeitslohns ‘durch ‘den Tahgkeﬁsstaat‘

tatséchlich besteuert. wird

(3) Diese Vercinbatuiig tritt am Fage nach:der Unterzeichnung in-Kraft. Die Viéreinbarung ist
auch auf” alle. Fille: anqucnden, in denen die Emkommensteuer Zam Zeﬂpunkt qhres

| Inkrafttretens noch nicht bestandskraﬂxg festgesetzt ist oder dxe Gegenstand emes' -

Verst_andlgung_s_._verfahren_s sind.

(#)  Wird: das Abkommen. vom 23. August 1958 durch ein neues Akkommen ersetzt,, das
inhaltsgleiche Regelungen zur Besteuerung der Einkiinfte aus unselbstindiger Avbeit enithislt,

ist diese Vereinbarung entsprechend auf das nene Abkommen anzuwenden,

26. Mot 2044

Fiir die Fiir das
Butidestepublik Deutschlani Grofiherzogtum Luxemburg,

—




