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Fallstricke beim
Kindergeld

renzgangem

steht

Kinder-

geld nach luxem-
burgischem Recht
zu. Dieses ist hoher als das deut-
sche Kindergeld. Voraussetzung ist,
dass ein Elternteil in Luxemburg
sozialversichert ist. Im einfach ge-
legenen Fall arbeitet der Vater in
Luxemburg, die Mutter ist Haus-
frau und betreut das Kind. Kompli-
zierter wird es, wenn beide Eltern
arbeiten, einer in Deutschland und
einer in Luxemburg. Dann besteht
Anspruch auf deutsches Kinder-
geld. Aus Luxemburg erhélt man
nur noch die Differenz.

Neulich forderte die deutsche
Kindergeldkasse von der Ehefrau
eines Grenzgéngers 100 000 Euro
Kindergeld fiir drei Kinder fiir die
letzten 20 Jahre zuriick. Was war
geschehen? Die Mutter hatte vor
der Geburt der Kinder gearbeitet,
war in Deutschland sozialversiche-
rungspflichtig. Fiir die Laufzeit der
Elternzeit bis zu 3 Jahren besteht
die Sozialversicherungspflicht bei
bestehendem Arbeitsverhiltnis in
Deutschland weiter. Wenn der an-
dere Elternteil in Luxemburg arbei-
tet, steht den Eltern nur die Diffe-
renz aus Luxemburg zu. Endet die
Elternzeit in Deutschland, endet
auch der deutsche Kindergeldan-
spruch. Stattdessen ist das volle
Kindergeld aus Luxemburg zu be-
ziehen. Mangels Kenntnis der
Rechtslage haben sich die Eltern
nicht um den Kindergeldbezug ge-
kiimmert und keiner Behorde Mit-
teilung gemacht, dass die Mutter
nun nicht mehr arbeitet.

Erst nach etwa 18 Jahren, als Lu-
xemburg das Kindergeld stoppte
und eine Bescheinigung der deut-
schen Kindergeldkasse verlangte,
ist aufgefallen, dass jahrelang das
Kindergeld aus Deutschland falsch
bezogen wurde. Stattdessen hitte
das volle Kindergeld von der lu-
xemburgischen Familienkasse
kommen miissen. Die Konsequenz:
Das Kindergeld wurde in beiden
Landern gestoppt, bis die Rechtsla-
ge aufgearbeitet ist. Gliicklicher-
weise gelten in dieser Konstellation
keine Verjahrungsvorschriften, da
dies im EU-Recht bei Sozialleistun-
gen nicht vorgesehen ist. Die Ange-
legenheit wird also normalerweise
gut ausgehen. Die luxemburgische
Familienkasse wird die Differenz
an die deutsche Kasse erstatten.
Das Verfahren ist jedoch sehr auf-
wendig und langwierig.

An dieser Stelle muss noch ein-
mal betont werden, dass Grenz-
ganger verpflichtet sind, sich tiber
die Rechtslage im anderen Land zu
erkundigen. Alle Biirger haben die
Pflicht, sich bei Beh6rden unaufge-
fordert zu melden, wenn sich der
Lebenssachverhalt dndert. Das alte
deutsche Sprichwort ,Unwissen-
heit schiitzt vor Strafe nicht“ gilt
im weiterfithrenden Sinne auch ftir
internationale Sachverhalte.

Bei Fragen zum deutsch-luxemburgi-
schen Recht, insbesondere Steuerrecht,
Arbeitsrecht und Sozialversicherungs-
recht konnen sich Grenzganger an spe-
Zialisierte Rechtsanwalte des Deutschen
Anwaltvereins Luxemburg wenden,
www.davlu
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